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Ausldndische in Portugal nicht ansdssige Unternehmen, die den portugiesischen Markt
bearbeiten wollen, kdnnen eine noch relativ neue Vertriebsform wahlen und gestalten wie sie
mochten. Sie stellen als auslandische Unternehmen portugiesisches Personal ein.

Wenn sie sich gegen Handelsvertreter, eigene Vertriebsfirma und Versendungsverkauf
entschieden haben, bleibt die oben angesprochene effektive und kostengilinstige Vertriebsform
Uber eigenes portugiesisches Personal. Die Nichtprdasenz des ausldndischen Unternehmens
befreit das Unternehmen zwar von Niederlassungs- und Buchhaltungsverpflichtungen aber
nicht gegeniiber den Arbeitnehmern, den Finanzbehorden, den Sozialbehérden und der
Arbeitsunfallversicherung von seinen Arbeitgeberpflichten. Da das Unternehmen mangels
Anwesenheit diese Pflichten in Portugal nicht wahrnehmen kann, muss es einen ortlich
ansassigen Vertreter bestimmen, der bereit ist, die 6rtlichen Verpflichtungen zu (ibernehmen.
Die Deutsch-Portugiesische Industrie- und Handelskammer (DPIHK) Ubernimmt in vollem
Umfang diese Pflichten (Lohnbuchhaltung), wenn sie ihr, ebenso wie die Vollmacht und alle
erforderlichen  Dokumente, Ubertrdgt bzw. Ubergibt. Vorteile hierfiir sind: Geringerer
Arbeitsaufwand und Einsparung von Personalkosten fiir die Lohnbuchhaltung; Keine Sprach-
und Verstandigungsprobleme mit den portugiesischen Behorden; bei grenziiberschreitenden
Arbeitgebern ohne Betriebsstdtte muss kein Biiro in Portugal eroffnet zu werden.

Der Lohnbuchhaltungsservice der DPIHK in Portugal umfasst folgende Leistungen:

- Anmeldung der Firma und der Angestellten bei der Sozialversicherung

- Anmeldung der Firma und der Arbeitnehmer bei der Finanzbehorde

- Unterstlitzung beim Abschluss eines privaten Arbeitsunfallversicherung

- Berechnung der Nettolohne, Abziige, Zuschlage fiir Mehrarbeit, etc.

- Erarbeitung, Feststellung und Einforderung der Gesamtsumme, die das vertretene
Unternehmen an die DPIHK zu zahlen hat

- Monatliche Auszahlung der Gehalter an die Angestellten (nach Wunsch)

- AbflUhrung der Sozialabgaben an die lokale Sozialversicherung

- Einzahlung der Einkommensteuer an die portugiesischen. Finanzbehérden

- Erstellung der zusammenfassenden Jahreserklarung zur Einkommensteuer

- Jahrliche Erstellung des Personalplans fir das Institut fur Entwicklung und Aufsicht Gber
die Arbeitsbedingungen (IDICT-Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das CondigOes
de Trabalho)

Zusatzliche Leistungen:

- Arbeitsrechtliche Beratung

- Aufsetzen der Arbeitsvertriage nach portugiesischem Recht und Ubersetzung

- Gesetzliche Anforderungen zur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: medizinische
Untersuchungen, Krankheitsrisikoanalyse und Jahresbericht

- Jahressteuererklarung der Mitarbeiter

- Personalauswahl und Kiindigung

- Beschaffung von zusatzlichen betriebsbedingten Arbeitsmitteln

- Alle weiteren erforderlichen Formalitdten in Bezug auf die Lohnbuchhaltung
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Flir die Registrierung und Bearbeitung benétigen wir folgende Unterlagen:
* Firmenunterlagen:
o aktueller Handelsregisterauszug (Original)
o Briefbogen (Original)
o Bestatigung (ber die Erteilung der Umsatzsteueridentifikationsnummer im
Sitzland
o Unterschreibung des Formulars von der o6rtlich zustandigen Finanzbehoérde
o Fotokopie der Personalausweise der Unternehmensvertreter
o Bankdaten (IBAN und SWIFT-Code)
® Arbeitnehmerunterlagen:
o Kopie vom Arbeitsvertrag der jeweiligen Mitarbeiter
o Kontakte der Mitarbeiter (Adresse, Telefon- Mobiltelefonnummer, Email-
Adresse, Steuernummer, Sozialversicherungsnummer)
® Vollmacht auf die DPIHK (mit notarielle Beurkundung der Unterschrift(en)
e Unterschriebenes Schuldversprechen
Hinweis: die portugiesischen Mitarbeiter diirfen die portugiesischen Kunden nur technisch
betreuen oder Uber vorhandene oder neue Produkte informieren und prasentieren sowie
Bestellungen entgegennehmen. Sie dirfen auf keinen Fall im fremden Namen, also fiir das
auslandische Unternehmen, Vertrage mit den portugiesischen Kunden abschlieRen. Dies muss
im Arbeitsvertrag oder sonstigen Anweisungen explizit festgestellt sein.

Der Inhalt dieser Ubersicht wird Inhalt des Auftrages des Kunden an die DPIHK. Die DPIHK
haftet nur, wenn sie vorsatzlich oder grob fahrlassig Pflichten, die sie ibernommen hat, nicht
oder fehlerhaft ausgefiihrt hat. Sie haftet nicht bei Fehlverhalten des vom Kunden angestellten
Personals, weder gegeniiber dem Kunden noch gegeniber Dritten oder schliefllich den
Arbeitnehmer.

Wir sind fiir Sie da unter:

Deutsch-Portugiesische Industrie- und Handelskammer
Avenida da Liberdade 38 — 22, 1269-039 Lisboa, Portugal
Ansprechpartner:

Frau Sonia Simdes

Tel. +351-213211221 / Fax +351-213211236
Email: sonia-simoes@ccila-portugal.com
Frau Célia Ferreira

Tel. +351-213211213 / Fax +351-213467150
Email: celia-ferreira@ccila-portugal.com

www.ccila-portugal.com
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