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VERSICHERUNGSRECHT

=== Portugal

Rechtsschutzversicherung: Entstehung, Definition und Rechtsrahmen in
Portugal

Die Rechtsschutzversicherung —im Englischen auch als «legal expenses insurance» bezeichnet
— wurde im Rahmen der Liberalisierung und Harmonisierung des Versicherungsmarktes in der
Europdischen Gemeinschaft im Jahr 1973 in das Gemeinschaftsrecht aufgenommen, als die
Richtlinie 73/239/EWG vom 24. Juli Koordinierungsvorschriften fur Nichtlebensversicherungen
festlegte. Spater, im Jahr 1987, verabschiedete der Rat die Richtlinie 87/344/EWG vom 22. Juni
zur Koordinierung der Rechtsvorschriften Gber die ,Rechtsschutzversicherung”. Damit sollte
die freie Wahl des Rechtsanwalts gewahrleistet, Interessenkonflikte vermieden und
Vertragstransparenz sichergestellt werden.

Im portugiesischen Recht findet sich die gesetzliche Regelung im Gesetzesdekret Nr. 72/2008 —
Rechtliche  Regelung des  Versicherungsvertrags. Artikel 167  definiert die
Rechtsschutzversicherung als eine Versicherung, die die Kosten fir die Erbringung von
Rechtsdienstleistungen, einschliellich der Verteidigung und Vertretung der Interessen des
Versicherten, sowie die Kosten fiir Gerichts- oder Verwaltungsverfahren abdeckt.

lhre wesentlichen Merkmale sind: Das Risiko ist der Rechtsstreit, es besteht freie Wahl des
Rechtsanwalts, es gelten Regeln fiir die Trennung der Schadenbearbeitung und es besteht eine
Verpflichtung zur Transparenz und zu besonderen Angaben im Versicherungsvertrag. Diese
Regelung soll ein Gleichgewicht zwischen Versicherer und Versicherten gewahrleisten.

Die Artikel 167 bis 172 des RICS legen die zentralen Vorschriften fiir diese Versicherung fest,
ergidnzend gelten die Vorschriften Uber allgemeine Vertragsklauseln (DL 446/85) und die
allgemeinen Grundsatze des Vertragsrechts.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass der Rechtsschutz eine grundlegende Einrichtung fiir
den effektiven Zugang zur Justiz darstellt, die Ausiibung von Rechten demokratisiert und
sicherstellt, dass Biirger nicht aus rein wirtschaftlichen Griinden davon abgehalten werden, vor
Gericht zu gehen. Die kiinftigen Herausforderungen konzentrieren sich auf die praktische
Anwendung der gesetzlichen Garantien, die Starkung der Unabhangigkeit der
Schadenbearbeitung und die Klarstellung von Vertragsklauseln, wobei die Rechtsprechung eine
entscheidende Rolle bei der Durchsetzung dieser Rechte spielt. Hervorzuheben ist auch, dass
insbesondere bei Kfz-, Mehrfach- und Reiseversicherungen, die in der Regel Uber diesen
Versicherungsschutz verfiigen, die Art und Weise, wie diese in Anspruch genommen werden
kann, und die Kenntnis der entsprechenden Klauseln von grundlegender Bedeutung sind und
den Unterschied zwischen dem Erreichen von Gerechtigkeit und den Kosten fir
Gerichtsgeblhren und sogar Anwaltshonoraren ausmachen kénnen, die in diesen Féllen —
wenn auch auf den gedeckten Betrag begrenzt — ordnungsgemaR versichert sind. Man konnte
sagen, dass dies eine Form der Demokratisierung des Zugangs zur Justiz und zu den Gerichten
ist: also eine grundlegende Deckung in einer heutigen Gesellschaft, die zunehmend vertraglich
geregelt ist.

Claudia Fernandes Costa
Advogada

ybom@ybom.eu

YOLANDA BUSSE
OEHEN MENDES
& ASSOCIADOS
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ESG

=== Portugal

ESG in Europa: Investition, Finanzierung und das
,»STOP-THE-CLOCK*

ESG ist kein reines Reputations-thema mehr, sondern zu einem Kriterium fiir Risiko,
Kapitalkosten und Marktzugang geworden. Far portugiesisch-deutsche
Unternehmensgruppen ist klar: Banken und Investoren verlangen vergleichbare Kennzahlen,
unabhangige Prifungen und die Ausrichtung an europdischen Standards. Die Europaische
Verordnung zu ESG-Ratings starkt das Vertrauen und bekdmpft Greenwashing. Parallel dazu
verleint der EU Green Bond Standard Emissionen, die den Ubergang finanzieren, ein
verlassliches Gutesiegel.

Im Jahr 2025 gab es ein bewusstes ,Interregnum”. Die Kommission legte ein
Vereinfachungspaket (,,Omnibus”) vor, und das Parlament verabschiedete die Verschiebung
der Berichtsfristen (CSRD) sowie der Sorgfaltspflichten (CSDDD); der Rat bestétigte dies und
verankerte damit das ,Stop-the-Clock”. Ziel: Vorhersehbarkeit und die Vermeidung von
Compliance-Investitionen, die andernfalls obsolet wiirden. Fir diejenige, die in mehreren
Jurisdiktionen tatig sind, bedeutet das einerseits Erleichterung — andererseits Unsicherheit
liber das endgultige Niveau.

Bei der CSDDD wurde die Anwendung stufenweise gesetzt: Umsetzung bis Juli 2027 und erste
Verpflichtungen im Jahr 2028, die sich auf groRere Unternehmen beziehen (typischerweise
>1.000 Beschéftigte und ein weltweiter Umsatz von tiber 450 Mio. €), um zu vermeiden, dass
Wertschopfungsketten, die von KMU gepréagt sind, erdriickt werden.

Die Vereinfachung betrifft nicht nur den Zeitplan: Brissel will den Aufwand reduzieren, indem
,data points” in den ESRS gekiirzt und Berichte rationalisiert werden. Die Debatte spaltet sich
zwischen jenen, die darin eine wettbewerbsfreundliche Korrektur sehen, und jenen, die den
Verlust an Ambition und Vergleichbarkeit beflirchten, insbesondere in globalen Lieferketten
mit sozialen und 6kologischen Risiken.

An den Markten brachte 2025 gemischte Signale. Im 1. Quartal kam es zu
Nettomittelabfliissen aus nachhaltigen Fonds, verursacht durch Rebrandings, verstarkte Anti-
Greenwashing-Kontrolle und Zweifel an Sektoren wie der Verteidigungsindustrie. Im 2.
Quartal kehrten die Zufllisse in Europa zuriick, was gezeigt hat, dass das strukturelle Interesse
bestehen bleibt, wenn regulatorische Klarheit und wettbewerbsfahige Performance gegeben
sind.

Was tun im portugiesisch-deutschen Kontext? 1) Kurs halten: Strenge doppelte Materialitat,
Data Governance und internes Kontrollsystem senken die Kapitalkosten und verhindern
Korrekturen, wenn die ,,Uhr” wieder lauft.

2) Verlassliche Instrumente nutzen — EuGB fiir griine Investitionsausgaben und Darlehen, die
an Zielvorgaben gekoppelt sind — mit prifbaren Kennzahlen und glaubwirdigen
Zwischenmeilensteinen.

3) Vorbereitung auf die neue Aufsicht der Ratings: Methodologien verstehen, Divergenzen

Ramiro Matos zwischen Anbietern verwalten und die Transparenzanforderungen der ESMA friihzeitig
Of Counsel antizipieren.

Die Aufschiibe andern nichts an der strategischen Richtung der EU: belohnt wird, wer misst,
TEmEOMALOSEIIED steuert und verbessert. Wir sollten die ,Uhr” nicht anhalten, sondern die Pause nutzen fiir

robuste Prozesse, verlassliche Daten, klare Uberwachung und Governance, und bereit sein,
wenn die Uhr wieder weiterlduft. Die Umsetzung, Uberwachung und das Reporting von ESG-

José Pedro KPIs zu stoppen bedeutet, Wettbewerbsfahigkeit verlieren und Kapital zu verschlechtern.
AGUIAR-BRANCC

Advogados
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GESELLSCHAFTSRECHT

=== Deutschland

Sozialversicherungspflicht eines Gesellschafter-Geschiftsfiihrers einer
GmbH

Als (Mit-) Gesellschafter einer GmbH (Gesellschaft) und deren (Mit-) Geschaftsfuihrer stellt sich
in der Praxis regelmaRig die Frage, ob der betreffende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
sozialversicherungspflichtig ist, insbesondere Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung
abzufiihren hat, wie dies bei einem Fremdgeschéftsfiihrer regelmaRig der Fall ist.

Wesentliches Kriterium fiir die Feststellung der Sozialversicherungspflicht ist die Hohe des
Geschaftsanteils und die damit verbundene Rechtsmacht, also die Moglichkeit entscheidenden
Einfluss auf die Willensbildung der Gesellschaft zu nehmen.

Nach der Rechtsprechung ist diese Moglichkeit stets gegeben bei einer Beteiligungsquote von
mindestens 50%. Dann kénnen keine Gesellschaftsbeschliisse gegen den Willen des
betroffenen Gesellschafters gefasst werden. Er ist somit nicht sozialversicherungspflichtig.

Diskutiert wird, ob diese Einflussnahmemaglichkeit auch vorliegt, wenn ein Gesellschafter eine
Minderheitsbeteiligung halt und ihm bei Gesellschafterbeschliissen eine Sperrminoritat
eingerdumt wird (Beispiel: Minderheitsbeteiligung 20%, alle Gesellschafterbeschlisse bedirfen
einer Mehrheit von 81%).

Ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit einer Beteiligung unterhalb von 50% wird grundsatzlich
als abhangig Beschéftigter und damit als sozialversicherungspflichtig angesehen. Um als
Minderheitsgesellschafter-Geschaftsfliihrer nicht als abhangig Beschaftigter angesehen zu
werden, muss er liber seine Gesellschafterstellung hinaus die Rechtsmacht besitzen, durch
Einflussnahme auf die Gesellschafterversammlung die Geschicke der Gesellschaft bestimmen
zu koénnen.

Er ist ausnahmsweise nur dann als Selbststandiger anzusehen, wenn ihm nach dem
Gesellschaftsvertrag eine umfassende (,echte” oder ,qualifizierte”), die gesamte
Unternehmenstatigkeit erfassende Sperrminoritdt eingeraumt wurde. Selbststandig tatige
Gesellschafter-Geschaftsflihrer miissen in der Lage sein die Ausrichtung der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens umfassend mitbestimmen zu kénnen. Ohne  diese
Mitbestimmungsmaéglichkeit sind  Minderheitsgesellschafter-Geschéaftsflihrer nicht im
Leigenen” Unternehmen tatig.

Diese Sperrminoritat muss im Gesellschaftsvertrag verankert (und somit im Handelsregister
einsehbar) sein. Nur so gelangt sie zu einer Bedeutung fiir die Sozialversicherungspflicht. Eine
rein schuldrechtliche Einstimmigkeitsvereinbarung auflerhalb des Gesellschaftsvertrages hat
hingegen fiir die Frage der Sozialversicherungspflicht des Minderheitsgesellschafter-
Geschéftsfihrer keine Bedeutung.

Dr. Pedro Frolich Pereira
Rechtsanwalt, MBA,
Founder of P.F.P. Law

froelichpereira@pfp-anwalt.de

P.F.P. Law

Rechtsanwaltskanzlei
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Maria Francisca Avila
Associate

maria.f.avila@abreuadvogados.com

Diogo Pessanha
Professional Partner and
coordinator of the German Desk
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EINWANDERUNGSRECHT
UND ARBEITSRECHT

=== Portugal

Via Verde: neuer Weg zur Anwerbung internationaler Talente in
Portugal

Portugal hat das Programm Via Verde ins Leben gerufen, um die Einstellung ausléndischer
Arbeitnehmer durch nationale Unternehmen zu erleichtern, insbesondere in Branchen mit
Arbeitskraftemangel wie Landwirtschaft, Bauwesen und Tourismus. Diese Veranlassung zielt
darauf ab, die Wirtschaft anzukurbeln und birokratische Verzégerungen bei der
Regularisierung von Einwanderern zu reduzieren.

Das Programm hat zwei Hauptdimensionen: eine wirtschaftliche, die die Arbeitsmigration als
Antwort auf den Arbeitskraftemangel férdert, und eine administrative, die darauf abzielt,
derzeit langsame Verfahren zu beschleunigen, insbesondere diejenigen, die von der Agentur
fur Integration, Migration und Asyl (AIMA) verwaltet werden.

Von Via Verde koénnen Birger aus Landern profitieren, die konsolidierte diplomatische
Beziehungen zu Portugal und bedeutende portugiesische Gemeinschaften haben, wie Brasilien,
Angola und Mosambik. Das Verfahren kann jedoch nur von portugiesischen Unternehmen
eingeleitet werden, die ausldndische Arbeitnehmer einstellen méchten.

Um einen Antrag zu stellen, muss das Unternehmen der Generaldirektion fiir konsularische
Angelegenheiten und portugiesische Gemeinschaften (DGACCP) folgende Unterlagen vorlegen:

¢ Angaben zum Arbeitnehmer (Reisepass, Zeugnisse usw.);
e Plan fir die berufliche Ausbildung und das Erlernen der portugiesischen Sprache;

¢ Plan fur angemessene Unterbringung mit Mindestkriterien wie sichere Struktur, Zugang zu
Trinkwasser, Strom, sanitdren Einrichtungen und keine Uberbelegung.

Die DGACCP priift die Unterlagen vorab und leitet sie innerhalb von zwei Tagen an das fiir den
Wohnort des Arbeitnehmers zustandige portugiesische Konsulat weiter. Das Konsulat
vereinbart einen Termin flr die Vorlage der Originalunterlagen und leitet das Verfahren zur
Erteilung des Visums ein, das von einer positiven Stellungnahme der AIMA und der
Koordinierungsstelle fiir Grenzen und Auslédnder (UCFE) abhdngt. Wenn alle Unterlagen in
Ordnung sind, kann das Visum innerhalb von 20 Tagen ausgestellt werden.

Unternehmen, die fiir Via Verde in Frage kommen, missen die folgenden Voraussetzungen
erfillen:

¢ Mindestens 150 Arbeitnehmer beschaftigen;
¢ Einen Jahresumsatz von mindestens 25 Millionen Euro erzielen;
* Keine Riickstande bei der Sozialversicherung und der Steuerbehdrde haben.

Obwohl das Programm eine strategische Chance fir Unternehmen darstellt, die
Schwierigkeiten bei der Einstellung qualifizierter Arbeitskrafte haben und zum nachhaltigen
Wirtschaftswachstum Portugals beitragen mochten, sind wir der Ansicht, dass Via Verde in der
Praxis nicht effektiv funktioniert, vor allem aufgrund der Langsamkeit der
Verwaltungsprozesse, der mangelnden Koordination zwischen den verschiedenen beteiligten
Stellen und des Fehlens klarer und zugdnglicher Kommunikationskandle sowie aufgrund
birokratischer Anforderungen, die je nach Konsulat oder Dienststelle der AIMA variieren.
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STEUERRECHT

=== Portugal

Dienstleistungsvertrag, den ein Freiberufler mit Wohnsitz in Portugal,
egal welcher Staatsangehdrigkeit, mit einem auslédndischen
Unternehmen schliefB3t

Bekanntlich hat Portugal in den letzten 20 Jahren einerseits immer mehr auslandische
Investitionen angezogen und andererseits logistische und rechtliche Voraussetzungen
geschaffen, um den Handelsaustausch zwischen Portugal und anderen Landern zu férdern und
somit neue Geschéfts- und Beschéftigungschancen zu schaffen. In der Tat schien es geboten,
internationale Geschaftsmodelle einzuplanen und umzusetzen, um die Chancen fir
unternehmerischen und beruflichen Erfolg zu maximieren. Aus diesen und anderen Griinden
ist ein Anstieg an selbstdndigen Freiberuflern portugiesischer und anderer Nationalitdten zu
verzeichnen, die in Portugal ansdssig sind und Dienstleistungen im Rahmen eines
Dienstleistungsvertrags fiir ausldndische Unternehmen erbringen. Um diese Tatigkeit
auszuliben, mussen solche Freiberufler bei der Steuerbehérde eine Erkldrung Uber die
Aufnahme ihrer Tatigkeit einreichen. Dieses Verfahren kann recht einfach auf dem Portal der
Steuerbehérde  https://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/html/index.html  durchgefiihrt
werden. Dazu bendtigt man lediglich eine portugiesische Steueridentifikationsnummer (NIF)
und muss auf demselben Portal die Ausstellung und den Versand des jeweiligen Passworts fiir
den Zugang zum reservierten Bereich beantragen. Was die eigentliche Tatigkeit betrifft, kann
der Selbststandige zwischen vereinfachter und organisierter Buchflihrung wahlen, wobei bei
der vereinfachten Buchflihrung ein Teil des Einkommens automatisch als Ausgaben im
Zusammenhang mit der jeweiligen  beruflichen  Tatigkeit betrachtet  wird
(Werbungskostenpauschale)— obschon in bestimmten Situationen ein Nachweis dieser
Ausgaben verlangt werden kann. Dieser Teil wird dann nicht besteuert, wahrend bei der
organisierten Buchfiihrung die tatsachlich angefallenen oder getragenen und mit derselben
Tatigkeit verbundenen Ausgaben und Verluste in Abzug gebracht werden kénnen.
Dementsprechend wird, wenn ein Selbststandiger viele Ausgaben/Kosten im Zusammenhang
mit seiner Tatigkeit hat, bevorzugt die zweite Option gewahlt. Darliber hinaus unterliegt der
Selbststandige in den ersten zwolf Monaten nach Aufnahme seiner Tatigkeit nicht der
Beitragspflicht bei der Sozialversicherung, sofern er nicht eine vorgezogene Beitragszahlung
beantragt. Wenn sich der Freiberufler fiir die vereinfachte Buchfiihrung entscheidet, kann er
aulerdem die meisten fiir seine Tatigkeit erforderlichen Handlungen, insbesondere die
Einkommensteuererklarungen (IRS), selbst auf dem Portal der Steuerbehérde bzw. dem der
Sozialversicherung erledigen. Sein Einkommensteuersatz (IRS) ist in der Regel ein progressiver
Steuersatz, der sich nach der Hohe der Einkiinfte richtet. Bei der Erbringung von
innergemeinschaftlichen Dienstleistungen muss der Dienstleister mit Steuersitz in Portugal
normalerweise seinem Kunden keine Umsatzsteuer berechnen, wird doch die Mehrwertsteuer
spater vom Kunden gemaR den geltenden Rechtsvorschriften des Landes, in dem dieser seinen
Sitz hat, abgefiihrt (Umkehr der Steuerschuldnerschaft, auch Reverse Charge genannt).

Marco Lacomblez Leitao
Advogado

mll@mlladvogados.com
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GEWERBLICHES EIGENTUM

=== Portugal

Reform der Patentaufsicht zur Férderung von Innovationen

Das Patentsystem in Portugal unterliegt der Zustdndigkeit des Justizministeriums, was eine
juristische Tradition im Schutz des gewerblichen Eigentums widerspiegelt. Die wissensbasierte
Wirtschaft und die zunehmende Bedeutung von Innovation erfordern jedoch eine
institutionelle Neubewertung im Einklang mit internationalen Praktiken.

In Ldndern wie Frankreich, GroRbritannien, der Schweiz, Japan und den USA ist die
Patentaufsicht in der Regel in Wirtschaftsministerien oder Fachagenturen integriert. Diese
Modelle zeigen, dass eine innovationsorientierte Verwaltung die Rechtssicherheit nicht
beeintrachtigt, sondern vielmehr das Wirtschaftswachstum fordert.

Die Schaffung des Europdischen Patents mit einheitlicher Wirkung und des Einheitlichen
Patentgerichts beweist, dass es moglich ist, Effizienz zu erzielen und Kosten zu senken und
gleichzeitig Einheitlichkeit und Vorhersehbarkeit bei der Beilegung von Streitigkeiten zu
gewahrleisten.

Die Ubertragung der Aufsicht vom Nationalen Institut fiir gewerbliches Eigentum auf einen
wirtschaftsnahen Regierungsbereich wiirde den Rechtsschutz nicht beeintrachtigen. Die
Rechte der Patentinhaber wiirden weiterhin durch klare Vorschriften, spezialisierte Gerichte
und die Angleichung an das Recht der Europaischen Union gewahrleistet.

In Portugal ist diese Reform angesichts der Hindernisse, die das Innovationspotenzial
einschranken, dringend erforderlich: hohe Kosten fiir die Internationalisierung, komplexe
Verfahren, Mangel an technischen und personellen Ressourcen und geringe strategische
Wertschatzung des gewerblichen Eigentums. Diese Faktoren wirken sich insbesondere auf
kleine und mittlere Unternehmen aus.

Branchen wie Informationstechnologie, Medizin, Pharmazie und Biotechnologie sind wichtige
Wachstumsmotoren und erfordern 6ffentliche MaRnahmen, die den Schutz von Innovationen
mit der wirtschaftlichen Entwicklung verbinden.

Die Anderung der Aufsicht wiirde eine unternehmensnihere Verwaltung erméglichen, indem
gewerbliches Eigentum in die Innovations- und Internationalisierungspolitik integriert und eine
Kultur der wirtschaftlichen Aufwertung von Patenten gefordert wirde. Dies wirde
Investitionen in Forschung und Entwicklung ankurbeln, die Produktivitat steigern und das Land
fur ausléandische Investitionen attraktiver machen.

Die Neubewertung der Aufsichtsstruktur flr gewerbliches Eigentum ist eine strategische
MaRnahme zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Innovation in Portugal. Es handelt sich
nicht nur um eine administrative Anderung, sondern um eine strukturelle Entscheidung, die
unter Wahrung der Rechtssicherheit das Land auf die Herausforderungen der globalen

Wirtschaft vorbereitet.
Filipa Pereira da Cruz

Partnerin

info@jpcruz.pt

(=

J. PEREIRA DA CRUZ

1949
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=== Deutschland

Anerkennungsverfahren bei Heilberufen

Um dem Fachkrdftemangel entgegenzuwirken, wurde im Kabinett der Gesetzesentwurf zur Beschleunigung der
Anerkennungsverfahren ausldndischer Berufsqualifikation in Heilberufen beschlossen. Die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen war in diesem Bereich bisher langwierig und soll fiir bestimmte Heilberufe nunmehr vereinfacht werden.
Insbesondere soll dies, ohne Abstriche an den Standards an Patientensicherheit, zur Sicherung der gesundheitlichen
Versorgung in Deutschland beitragen und dem Fachkraftemangel in diesem Sektor entgegenwirken.

Weitere Informationen sind hier abrufbar.

Neue Regelungen im Oktober 2025

Im Oktober kommt es zu einigen Neuregelungen wie beispielsweise bei Echtzeitiiberweisungen, bei der elektronischen
Patientenakte sowie beim europdischen Ein- und Ausreisesystem. Die Nutzung der elektronischen Patientenakte ist seit 1.
Oktober 2025 fiir Apotheken, Krankenh3user und Arztpraxen verpflichten. Hinsichtlich des Uberweisungssystems kénnen
innerhalb des Euro-Raums nunmehr Uberweisungen in Echtzeit vorgenommen werden. Dariiber hinaus muss nunmehr eine
Prifung des Zahlungsempfangers angeboten werden. Weiterhin wird das sog. Europdischen Entry-Exit-Systems (EES) in
Betrieb genommen. Gestartet wird am Flughafen Diisseldorf und eine stufenweise Erweiterung folgt. Es kommt hierbei zu
keinen Anderungen fiir EU-Biirgerinnen und Biirger, vielmehr betrifft dies Drittstaatsangehorige, die zum Kurzaufenthalt
berechtigt sind und deren Ein- und Ausreisen tiber dieses System zentral und digital erfasst werden.

Weitreichendere Informationen kénnen Sie folgender Seite entnehmen.

Attraktivitit des offentlichen Dienstes

Im Kabinett wurde beschlossen, dass das Dienstrecht zukiinftig modernisiert und damit der 6ffentliche Dienst attraktiver
werden soll. Um hochqualifizierte und engagierte Bewerberinnen und Bewerber zu akquirieren, sind moderne
Rahmenbedingungen in Form von Entwicklungsmaglichkeiten und klaren Karriereperspektiven ausschlaggebend. Geplant soll
die Modernisierung des Laufbahnrechts sowie die Vereinheitlichung und Digitalisierung des Beurteilungsrechts sein. Hierdurch
soll insbesondere der Austausch des Personals zwischen verschiedenen Behérden erleichtert werden.

Weitere Informationen konnen Sie hier abrufen.
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/anerkennung-heilberufe-2386668
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/neuregelungen-oktober-25-2385782
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/modernes-dienstrecht-2386632
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Disclaimer

Die AHK Portugal haftet nicht fiir den Inhalt der Beitrage und/oder der Webseiten, die mit

den Links verbunden sind.

Datenschutz

Die Daten und Beitrage, die in diesem Dokument aufgefiihrt sind, haben ausschlieRlich den
Zweck, den Adressaten zu informieren. Die Daten werden elektronisch verwaltet gemafR
den Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung und dem portugiesischen Gesetz Nr.
58/2019 (portugiesisches Ausfihrungsgesetz zur Datenschutz-Grundverordnung). Falls der
Adressat das Zusenden des Newsletters nicht erwiinscht und/oder seine Daten aus der
Datenbank der AHK Portugal geloscht haben mochte, so bitten wir, uns dies Uber die auf

unser Internetseite angegebene E-Mail-Adresse mitzuteilen.

Ausgabe

AHK Portugal

Avenida da Liberdade 38/2
1269-039 Lisboa

Abteilung Recht & Steuern
Caroline Coster Domingues (Leiterin)

caroline-domingues@ccila-portugal.com

Tel: +351 213 211 207

Allgemeiner Kontakt
Tel: +351 213 211 200
Fax: +351 213 467 150

infolisboa@ccila-portugal.com

www.ccila-portugal.com

Supported by:

* Federal Ministry
2% | for Economic Affairs
and Energy

on the basis of a decision
by the German Bundestag
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