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Ethikkodex der Deutsch-
Portugiesischen Industrie- und
Handelskammer (AHK Portugal)

Praambel

Die Deutsch-Portugiesische Industrie- und
Handelskammer und die zu ihr gehdrenden
Tochterunternehmen, fortan nur AHK Portugal
genannt, vertreten die Interessen ihrer Mitglieder
im Sinne der deutsch-portugiesischen Wirtschaft
gegeniber Politik, Verwaltung, Partnern und
Offentlichkeit und férdern die Handels- und
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und Portugal.

Die Grundsadtze dieses Ethikkodex bilden die
Grundlage fir Ansehen und Stellung der AHK
Portugal bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
sei es als Interessenvertreterin der Mitglieder, der

deutschen AulRenwirtschaftsférderung, als
Dienstleisterin, Geschaftspartnerin oder
Arbeitgeberin. Die Ehrenamtsmitglieder, das
geschaftsfihrende Vorstandsmitglied, die

Mitarbeiter/-innen der AHK Portugal und die
Mitglieder sind angehalten, sich an die Grundsatze
und Werte dieses Ethikkodex in ihren
Verantwortungsbereichen zu halten, um zur
nachhaltigen Entwicklung der AHK beizutragen.

Dieser Ethikkodex wird durch den
Verhaltenskodex der AHK Portugal, der die hier
definierten Grundsatze, insbesondere im Bereich
der Korruptionsbekampfung und des internen
Meldekanals, ergdnzt und konkretisiert.

Integritat
Verantwortung fiir das Ansehen der AHK

Die AHK Portugal betreibt ihre Geschifte im
Einklang mit den geltenden Gesetzen, der AHK-

Cédigo de Etica da Camara de
Comércio e Industria Luso-Alema
(CCILA)

Preambulo

A CCILA e as suas subsidiarias, doravante referidas
como CCILA, representam os interesses dos seus
socios no sentido da economia luso-alema face a
politica, administracdo, parceiros e publico em
geral, e promovem as relacdes comerciais e
econdmicas entre a Republica Federal da
Alemanha e Portugal.

Os principios do presente Cddigo de Etica
constituem a base da reputac¢do e da posi¢do da
CCILA no desempenho das suas tarefas, seja como
representante dos interesses dos sdcios, da
promoc¢do do comércio externo alemdo, como
prestador de servicos, parceiro comercial ou
empregador. Os membros honordrios dos corpos
sociais, o diretor executivo, os trabalhadores e as
trabalhadoras da CCILA e os sdcios deverdo aderir
aos principios e valores do presente cédigo de
ética nas suas dreas de responsabilidade, a fim de
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
CCILA.

O presente Cédigo de Etica é concretizado e
complementado pelo Cédigo de Conduta da
CCILA, que operacionaliza os principios aqui
definidos, nomeadamente nas matérias de
prevenc¢ao da corrupg¢do e canal de denuncias.

Integridade

Responsabilidade pela reputagdo da CCILA

A CCILA conduz os seus negdcios de acordo com as
leis aplicdveis, os seus estatutos e as politicas
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Satzung und den internen Richtlinien. Die
Ehrenamtsmitglieder, das geschaftsfihrende
Vorstandsmitglied und die Mitarbeiter/-innen
verpflichten sich zu  gesetzeskonformem,
verantwortungsvollem und integrem Verhalten.

Entscheidungen werden nach objektiven und
fairen Kriterien, politisch neutral und unabhangig
von Einzelinteressen getroffen.

Geschaftsethik

Anti-Korruptionspolitik und

Neutralitat

politische

Die Mitarbeiter/-innen der AHK Portugal fiihren
die ihnen anvertrauten Aufgaben stets mit
Effizienz, Professionalitat und
Verantwortungsbewusstsein aus.

Gemals der Satzung der AHK Portugal ist diese zur
politischen Neutralitdt verpflichtet. Von den
Mitarbeitern/-innen wird erwartet, dass sie dies
bei ihren jeweiligen Tatigkeiten und Meinungen
sowie bei der Erfullung ihrer Aufgaben
bericksichtigen.

Die AHK Portugal lehnt jegliches Verhalten ab, das
Korruption und begleitende VerstoRe, das
Annehmen oder Anbieten eines
ungerechtfertigten Vorteils oder die Zahlung oder
Annahme von Vorteilen beinhaltet, die diesem
Verhaltenskodex zuwiderlaufen.

Zur Umsetzung dieses Grundsatzes gelten die
Bestimmungen der Allgemeinen Regelungen zur
Korruptionsbekampfung sowie sonstige relevante
Vorschriften. Die AHK Portugal verfolgt eine ,,Null-
Toleranz-Politik” hinsichtlich Korruption,
Geldwasche und  damit  einhergehenden
VerstoRen, wie ausfihrlich im Verhaltenskodex
beschrieben.

Verhalten gegeniiber Politik, Offentlichkeit,
Geschiftspartnern und Dritten

internas. Os membros honordrios dos corpos
sociais, o diretor executivo e as trabalhadoras e os
trabalhadores comprometem-se a uma conduta
de acordo com a lei, de forma responsavel e com
integridade.

As decisbes sdao tomadas segundo critérios
objetivos e justos, politicamente neutros e
independentes de interesses individuais.

Etica comercial

Politica Anticorrup¢ao e Neutralidade Politica

Os trabalhadores e as trabalhadoras da CCILA
cumprem sempre com zelo, eficiéncia,
profissionalismo e responsabilidade as funcdes
gue lhes foram confiadas.

De acordo com os estatutos da CCILA, a CCILA é
obrigada a neutralidade politica. Espera-se das
trabalhadoras e dos trabalhadores que levem isso
em consideracdo nas suas atividades e opinides
particulares, e no exercicio das suas funcdes.

A CCILA opGe-se de forma veemente a qualquer
comportamento que integre a pratica de atos de
corrupgdo e infragdes conexas, recebimento ou
oferta indevidos de vantagem ou pagamento ou
recebimento de quaisquer beneficios contrarios
ao presente Cédigo de Etica.

Para efeitos de concretizacdo deste principio,
aplicam-se as disposi¢des do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgao e demais legislagdo
relevante. A CCILA adota uma politica de
tolerancia zero relativamente a corrupgdo, ao
branqueamento de capitais e as infra¢des
conexas, tal como descrito em pormenor no
Cddigo de Conduta.

Conduta para com a politica, o publico, os
parceiros comerciais e terceiros
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Die AHK Portugal bekennt sich zu den Regeln eines
fairen Wettbewerbs. Die Auswahl der Lieferanten
erfolgt auf unparteiische und transparente Weise
sowie auf der Grundlage objektiver Kriterien.

Die AHK Portugal arbeitet mit allen ihren
Lieferanten und Partnern fair und unter voller
Einhaltung der vereinbarten Vertragsbedingungen
zusammen und erwartet von ihnen das gleiche
Verhalten.

Die AHK Portugal wahlt ihre Geschaftspartner aus
und versucht, Beziehungen zu Unternehmen
aufzubauen, die den gleichen Rahmen ethischer
Grundsatze haben.

Interessenkonflikte

Trennung von Kammer-
Interessen

und personlichen

Finanzielle und materielle Ressourcen,
Dienstleistungen und vertrauliche Informationen
durfen nicht dazu verwendet werden, sich oder
Dritten Vorteile irgendeiner Art zu verschaffen.

Ein bestehender oder moglicher
Interessenkonflikt muss von dem Mitarbeiter/der
Mitarbeiterin unverziglich dem Vorgesetzten, bei
dessen Abwesenheit den fir die Einhaltung der
Vorschriften Verantwortlichen, gemeldet werden,
der gemeinsam mit dem Mitarbeiter/der
Mitarbeiterin versucht, eine Losung zu finden, die
den Interessenkonflikt auflost. Sofern solche
Situationen nicht geldost sind oder sofern die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Auffassung
ist, dass die Voraussetzungen fir die
Kommunikation Uber diese genannten internen
Mittel nicht vorliegen, hat diese / dieser solche
Uber den internen Meldekanal, gemall den
Bestimmungen des Verhaltenskodex und der
Allgemeinen Regelung zur
Korruptionsbekdampfung, zu melden.

Personliche Vorteile oder Versuche personlicher
Vorteile durch Mitglieder/Kunden missen

A CCILA estd vinculada as regras da concorréncia
leal. A selecdo de fornecedores é realizada de
forma imparcial e transparente, com base em
critérios objetivos.

A CCILA opera de forma leal, em pleno respeito
das condicdes contratuais acordadas, com todos
os seus fornecedores e parceiros e espera o
mesmo comportamento da parte destes.

A CCILA seleciona os seus parceiros de negdcio,
procurando relacionar-se com entidades que
partilhem o mesmo quadro de principios éticos
seguidos pela CCILA.

Conflitos de interesses

Separacao entre interesses da CCILA e interesses
pessoais

Os recursos financeiros e materiais, os servicos e
as informagbes confidenciais ndo podem ser
utilizados para obter vantagens de qualquer tipo
para si proprio ou para terceiros.

Qualquer conflito de interesse existente ou que
possa surgir deve ser comunicado de imediato
pelo trabalhador ou pela trabalhadora ao superior
hierarquico, ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, que em conjunto
com a trabalhadora ou o trabalhador ird tentar
encontrar uma solu¢do que resolva o conflito de
interesses. Sempre que tais situagbes ndo se
encontrem resolvidas, ou quando a trabalhadora
ou o trabalhador entenda que ndo existem
condi¢Bes para a sua comunicagao pelos meios
internos referidos, devera reporta-las através do
canal de denuncias interno, nos termos previstos
no Cdodigo de Conduta e no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgao.

Beneficios pessoais ou tentativas de beneficios
pessoais por parte de sdcios/clientes devem ser
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unverzlglich dem CEO oder Prasidenten der AHK
Portugal mitgeteilt werden.

Geschenke, und

Zuwendungen

Einladungen sonstige

Das Vorgehen bei Geschenken muss strengen
ethischen Grundsatzen entsprechen.

Die besonderen Bedingungen der Annahme sowie
Meldung von Geschenken finden sich im
Verhaltenskodex.

Identitat

Das geschéftsflihrende Vorstandsmitglied, die
Mitarbeiter/-innen, die Ehrenamtsmitglieder und
die Mitglieder der AHK Portugal sind verpflichtet,
deutlich erkennen zu lassen, wenn sie in eigenem
Namen oder im Namen der AHK Portugal
auftreten.

Fiir Letzteres missen sie ausdriicklich berechtigt
sein. Das Kammerlogo, die Marken, das
Briefpapier und Visitenkarten der AHK Portugal
dirfen nur fir offizielle Kammerzwecke
verwendet werden.

Nebentatigkeit, Mandate, Beteiligungen

Nimmt das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied,
ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin oder ein
Ehrenamtsmitglied eine externe Tatigkeit, ein
Mandat oder eine geschaftliche Beteiligung an,
dirfen hierdurch die Interessen der AHK Portugal
nicht beeintrachtigt werden.

Wettbewerbsregeln
Die AHK Portugal steht fir einen fairen und
transparenten Wettbewerb. Daher ist die strikte

Einhaltung der Wettbewerbsvorschriften
zentraler und fester Bestandteil der
Gremienarbeit in der AHK Portugal. Die
Mitarbeiter/-innen der AHK Portugal, der

Vorstand und die Teilnehmer an Arbeitsgruppen

comunicados de imediato ao Diretor Executivo ou
Presidente da CCILA.

Presentes, convites e outros beneficios

O tratamento de ofertas deve obedecer a
principios éticos rigorosos.

As condicOes especificas de aceitacao e reporte de
ofertas encontram-se previstas no Cddigo de
Conduta.

Identidade

O diretor executivo, os restantes membros dos
corpos sociais, os trabalhadores e as
trabalhadoras e os sdcios da CCILA sdo obrigados
a indicar claramente se estdo a atuar em seu
préprio nome ou em nome da CCILA.

A atuagdo em nome da CCILA requer autorizagdo
expressa. O logdtipo, as marcas registadas, o
papel de carta e os cartdes de visita da CCILA sé
podem ser utilizados para fins oficiais da CCILA.

Atividades paralelas, mandatos, participagoes

Caso o diretor executivo, uma trabalhadora ou um
trabalhador ou um membro honorario dos corpos
sociais aceitar uma atividade secundaria, um
mandato ou uma participacdo comercial, os
interesses da CCILA ndo deverdo por esse facto ser
prejudicados.

Regras de Concorréncia

A CCILA defende uma concorréncia justa e
transparente. Por conseguinte, o cumprimento
rigoroso das normas da concorréncia é uma parte
central e integrante do trabalho dos 6rgdos da
CCILA. O pessoal da CCILA, o Conselho Diretor e
participantes de grupos de trabalho nao
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werden sich nicht an Diskussionen und Aktivitaten

beteiligen, die das anwendbare
Wettbewerbsrecht verletzen konnten, unter
anderem bei den von der AHK Portugal
organisierten Arbeitsgruppen oder bei den

Aktivitaten, die die Mitglieder der AHK Portugal
zusammenbringen.

Datenschutz, Datensicherheit,
Vertraulichkeit

Schutz vertraulicher Informationen

Die AHK Portugal ist im Rahmen der gesetzlichen
und internen Regelungen zur Vertraulichkeit aller
in ihrem Besitz befindlichen Informationen und
Daten verpflichtet. Sie nimmt diese
Verantwortung unter besonderer Beachtung des
Datenschutzes, der Geschaftsgeheimnisse und
sonstiger betrieblicher Belange wahr.

Die Mitarbeiter/ -innen sind verpflichtet, wahrend
der Erfiillung des Arbeitsvertrags und nach dessen
Beendigung absolute Vertraulichkeit zu wahren
und weder direkt noch indirekt aus den
Kenntnissen und Informationen, zu denen sie bei
der Erfillung ihrer Aufgaben Zugang haben, einen
Vorteil zu ziehen, der der AHK Portugal oder ihren
Mitgliedern und Kunden irgendeinen Schaden
zufiigt.

Die  Verschwiegenheitspflicht umfasst alle
Kenntnisse, die in Bezug auf die Geschifte, die
Organisation und die Tatigkeit der AHK Portugal
und ihrer Mitglieder und Kunden erlangt wurden,
sowie technische Kenntnisse, Verfahren und
Informationen, zu denen ein begrenzter
Personenkreis Zugang hat und die nicht an die
Allgemeinheit weitergegeben werden dirfen.

Umgang mit Finanzen und
Vermogenswerten
Die AHK Portugal geht sparsam und wirtschaftlich

mit ihren Mitteln um. Die Mittel werden
ausschlieBlich fiir die vorgesehenen AHK-

participardo em qualquer discussdo ou atividade
que possa violar a lei de concorréncia aplicavel,
incluindo nos grupos de trabalho organizados pela
CCILA ou nas atividades que rednem os sdcios da
CCILA.

Protecao de dados, Seguranca de
Dados, Confidencialidade

Protecao de informagdes confidenciais

A CCILA estd vinculada a confidencialidade de
todas as informacdes e dados na sua posse no
quadro das normas legais e internas. A CCILA
cumpre esta responsabilidade em particular no
que respeita a protecdo de dados, segredos
comerciais e outras questdes operacionais.

Os trabalhadores e as trabalhadoras devem,
durante a execucdo do contrato de trabalho e
apés a sua cessacdo, manter total
confidencialidade e ndo tirar partido, direta ou
indiretamente, dos conhecimentos e informagdes
a que tenham acesso no exercicio das suas
fungdes, que possam causar qualquer dano a
CCILA ou aos seus sécios e clientes.

O dever de confidencialidade compreende todos
os conhecimentos obtidos ao nivel dos negdcios,
da organizacdo e atividade da CCILA e dos seus
socios e clientes, além dos conhecimentos
técnicos, procedimentos e informagoes, a que tém
acesso um circulo restrito de pessoas e que ndo
devem ser divulgados a generalidade das pessoas.

Gestao de recursos financeiros e
patrimonio

A CCILA gere os seus recursos de forma eficiente e
parcimoniosa. Os recursos sdo utilizados de forma
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Aufgabenstellungen verantwortungsbewusst

eingesetzt und genutzt.

Verantwortung fur die Umwelt
und Nachhaltigkeit

Das Thema der Nachhaltigkeit hat fir die AHK
Portugal hochste Prioritat.

Die AHK Portugal verpflichtet sich zum
sorgfaltigen Umgang mit Materialien und
Ressourcen und zur stetigen Weiterentwicklung
eines nachhaltigen Gebrauchs dieser Ressourcen.

Verhalten untereinander

Die Beziehungen zwischen Vorgesetzten,
Kollegen/-innen und Mitarbeiter/-innen sowie
Mitgliedern der leitenden Organe sollen von
Professionalitat, gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung und Toleranz geleitet werden. Die
AHK Portugal setzt sich fir die Gleichbehandlung
der Geschlechter ein.

Die AHK Portugal respektiert und schitzt die
Woiirde ihrer Mitarbeiter/-innen. Dazu gehort die
Schaffung eines professionellen Arbeitsumfelds
unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Behinderung, Religion, Weltanschauung, Alter
oder sexueller Identitat. Fihrungskrafte nehmen
ihre Vorbildfunktion wahr. Sie fordern im
gegenseitigen Vertrauen Eigeninitiative und
Verantwortlichkeit  ihrer  Mitarbeiter/-innen.
Entwicklung und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter/-innen sind fiur die AHK Portugal
selbstverstandlich.

Zwischen den Mitarbeiter/-innen ist gegenseitiger
Respekt zu zeigen und ein integratives
Arbeitsumfeld zu fordern. Das Recht auf
Privatsphare muss respektiert werden.

Die AHK  Portugal gewahrleistet ihren
Mitarbeiter/-innen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld und -bedingungen und verbietet

responsavel e exclusivamente para as tarefas
previstas da CCILA.

Responsabilidade Ambiental e
Sustentabilidade

A questdo da sustentabilidade é uma prioridade
maxima para a CCILA.

A CCILA compromete-se a um tratamento e
utilizagao cuidadosos de materiais e recursos e ao

desenvolvimento  continuo  da utilizacao
sustentavel destes recursos.
Relacionamento pessoal

As relagbes entre superiores, colegas e

trabalhadoras e trabalhadores, bem como entre
membros dos corpos sociais, devem ser
orientadas pelo profissionalismo, respeito mutuo,
valorizacdo e tolerdncia. A CCILA empenha-se na
igualdade de tratamento entre os sexos.

A CCILA respeita e protege a dignidade dos seus
trabalhadores e das suas trabalhadoras. Isto inclui
a criagdo de um ambiente de trabalho profissional
independentemente da origem étnica, género,
deficiéncia, religido, visdo do mundo, idade ou
orientacdo sexual. Os diretores devem ser um
modelo a seguir, promovendo a iniciativa e a
responsabilidade entre o seu grupo de trabalho,
num espirito de confianga mutua. O
desenvolvimento e formagdo das suas
trabalhadoras e dos seus trabalhadores é uma
questdo essencial para a CCILA.

Deve ser demonstrado respeito mutuo entre
trabalhadores e trabalhadoras e deve promover-
se um ambiente de trabalho integrativo. O direito
a reserva da intimidade da vida privada deve ser
respeitado.

A CCILA assegura as suas trabalhadoras e aos seus
trabalhadores um ambiente e condi¢des de
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alle Formen der Belastigung. Die AHK Portugal hat
einen Verhaltenskodex zur Vorbeugung und
Bekampfung von Beldstigung am Arbeitsplatz
verabschiedet, der allen Mitarbeiter/-innen
zuganglich gemacht wird.

AbschlieSende Regelungen

Umsetzung

Es ist Aufgabe des geschéftsfihrenden
Vorstandsmitglieds und des Vorstands, den AHK-
Ethikkodex in angemessener Form umzusetzen
und weiterzuentwickeln.

Die Ehrenamtsmitglieder sowie die Mitarbeiter/-
innen werden (iber die Regelungen dieses
Ethikkodex informiert. Vorstand,
geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied und die
Flihrungskrafte sind flr die Einhaltung in ihrem
jeweiligen Bereich verantwortlich.

Meldungen

Alle Mitarbeiter/-innen sowie das
geschéftsfihrende Vorstandsmitglied, die
Ehrenamtsmitglieder, die Mitglieder, sowie

sonstige Dritte haben das Recht, Zweifel oder
mogliche VerstoRe gegen diesen Ethikkodex
anzuzeigen. Dies kann gegenlber dem
Vorgesetzten, der Geschaftsfilhrung oder dem
Vorstand geschehen.

Vorstand oder Geschaftsfihrung gehen jedem
dieser Hinweise in angemessener Weise nach und
ergreifen gegebenenfalls entsprechende
MaRnahmen.

Die AHK Portugal stellt einen internen Meldekanal
nach den Bestimmungen des Gesetzes fiir einen
besseren Schutz hinweisgebender Personen, die
VerstoRe melden, gemall den Vorschriften des
Verhaltenskodex zur Verfligung.
UnregelmaRigkeiten kdnnen (ber diesen Kanal
gemeldet werden, wobei Vertraulichkeit und
Schutz vor Benachteiligung gewahrleistet ist.

trabalho seguros e saudaveis, proibindo quaisquer
formas de assédio. A CCILA adotou um cédigo de
boa conduta para a prevencdo e combate ao
assédio no trabalho, colocado a disposicdo de
todos os seus trabalhadores e suas trabalhadoras.

Disposicdes finais
Implementagao

E da responsabilidade do Diretor Executivo e do
Conselho Diretor implementar e desenvolver o
Cédigo de Etica da CCCILA de uma forma
apropriada.

Os membros honordrios dos corpos sociais, bem
como os trabalhadores e as trabalhadoras, devem
ser informados sobre as normas do presente
Cédigo de Etica. O Conselho Diretor, o Diretor
Executivo e os diretores de departamento sdo
responsaveis pelo cumprimento nas suas
respetivas dareas.

Comunicagoes

Todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores,
diretor executivo, membros honorarios dos
corpos sociais, sécios, bem como outros terceiros,
tém o direito de comunicar duvidas ou possiveis
violagGes do presente cddigo de ética. Isto pode
ser feito relativamente ao superior hierarquico, a
geréncia ou ao Conselho Diretor.

O Conselho Diretor ou a Geréncia devem
acompanhar cada uma destas indicagdes de forma
adequada e tomar as medidas convenientes, se
necessario.

A CCILA dispde de um canal de denuncias interno
nos termos do Regime Geral de Protegdo de
Denunciantes de InfragGes, conforme
regulamentado no Cddigo de Conduta. As
comunicacoes de irregularidades podem ser feitas
através deste canal, sendo assegurada
confidencialidade e protecdo contra retaliacdo.
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Nichteinhaltung

Die Nichteinhaltung der Bestimmungen dieses
Verhaltenskodex durch Mitarbeiter/-innen und
Mitglieder der Organe und Vertragspartner der
AHK  Portugal kann bei Vorliegen der
entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen
disziplinarische oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Die Verletzung der in diesem Verhaltenskodex
dargelegten Pflichten kann unbeschadet anderer
rechtlicher Folgen eine strafrechtliche
Verantwortung im Zusammenhang mit Korruption
und damit verbundenen Straftaten nach sich
ziehen. Korruptionsdelikte und damit
zusammenhangende Straftaten werden je nach
Rechtsordnung mit  Geldstrafen  und/oder
Freiheitsstrafen von bis zu 8 Jahren geahndet,
vorbehaltlich einer Verscharfung. Zu diesen
Straftaten gehoren insbesondere die Bestechung,
die Annahme oder das Anbieten eines
ungerechtfertigten Vorteils, die passive
Bestechung, die aktive Bestechung, die
Unterschlagung, die Veruntreuung, die
wirtschaftliche Beteiligung an Geschaften, die
Erpressung, der Machtmissbrauch oder die
Verletzung des Dienstgeheimnisses durch einen
Mitarbeiter.

Nach dem Arbeitsgesetzbuch sind folgende
disziplinarische Sanktionen vorgesehen:

a) Rige;

b) protokollierte Riige;

c) Finanzielle Sanktionierung;

d) Verlust von Urlaubstagen;

e) Suspendierung von der Arbeit mit Verlust von
Gehalt und Betriebszugehorigkeit;

f) Entlassung ohne Entschadigung oder Abfindung.

Es kann auch eine verwaltungsrechtliche oder
zivilrechtliche Haftung bestehen.

Incumprimento

O incumprimento pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras, membros dos d&rgdos sociais e
demais parceiros da CCILA, do disposto no
presente Cddigo de Conduta podera, verificados
gue sejam os respetivos pressupostos legais, dar
origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

A violacdo dos deveres previstos no presente
Cédigo de Conduta, sem prejuizo de outras
consequéncias legais, é suscetivel de gerar
responsabilidade criminal associada a atos de
corrupcao e infragcbes conexas. Os crimes de
corrupgdo e infragdes conexas sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de
multa e/ou com penas de prisdo até 8 anos,
suscetivel de agravacdo. Em causa poderao estar,
nomeadamente, os crimes de trafico de influéncia,
suborno, recebimento ou oferta indevidos de
vantagem, corrupgdo passiva, corrupgdo ativa,
peculato, peculato de uso, participacdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de
poder ou violagdo de segredo por funcionario.

Nos termos do Cédigo do Trabalho, estdo

previstas as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem
compensacao.

indemnizagao ou

Poderd ainda haver lugar a responsabilidade
contraordenacional ou civil.
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