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DIREITO SOCIETARIO

=== Alemanha

A GmbH & Co. KG na pratica empresarial

A GmbH & Co. KG é uma forma juridica muito comum na prdtica empresarial. Para isso,
consideragdes de direito societdrio e tributdrio desempenham regularmente um papel
decisivo. Isso porque a GmbH & Co. KG ndo é um sujeito passivo de imposto no sentido do
direito tributdrio sobre rendimentos e imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas e,
portanto, ndo esta sujeita ao imposto sobre o rendimento nem ao imposto sobre o rendimento
das pessoas coletivas. Os rendimentos gerados pela GmbH & Co. KG sdo, em vez disso,
tributados proporcionalmente a participagdo dos seus sécios.

Esta forma juridica pode também ser constituida por uma Unica pessoa singular. Neste caso, o
fundador da empresa é o Unico sécio da GmbH e, ao mesmo tempo, o Unico sécio comanditario
da KG.

No mercado, a KG atua diretamente e exerce a atividade comercial da empresa. A GmbH, por
outro lado, tem a fungdo de sdcia pessoalmente responsavel da KG e exerce a sua gestdo e
representacdo nas relagdes juridicas. O seu objetivo principal é evitar que uma pessoa fisica
tenha de responder pessoalmente e de forma ilimitada pelas obrigagdes da sociedade
comercial com o seu patrimdnio privado.

Para aproveitar as vantagens desta forma juridica e minimizar os riscos indubitavelmente
existentes, a elaboragdo dos contratos de ambas as sociedades (KG e GmbH) e a sua
coordenagdo entre si assumem uma importancia decisiva na pratica.

Dr. Pedro Frolich Pereira
Rechtsanwalt, MBA,
Founder of P.F.P. Law

froelichpereira@pfp-anwalt.de

P.F.P. Law

Rechtsanwaltskanzlei
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CIBERSEGURANCA

=== Portugal

NIS2 — A urgéncia em agir

No passado dia 28 de abril, Portugal sofreu um “apagdo” tendo sido veiculada a
(contra)informagdo de que se tratava de um ciberataque.

Para apurar as causas que conduziram a falta de fornecimento de energia — que teve como
consequéncia a concomitante suspensdo de fornecimento de diversos servigos essenciais -
o Governo solicitou ja uma auditoria europeia.

Ndo obstante a possivel justificagdo do ocorrido com questdes técnicas alheias a qualquer
ciberataque, além do abastecimento massivo que roga o agambarcamento, o ocorrido faz-
nos lembrar a transposicdo da NIS2 que ficou na gaveta e que surge como tdo premente face
ao ocorrido.

Quando,

A 27 de dezembro de 2022 foi publicada a DIRETIVA (EU) 2022/2555 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022 (NIS2) a qual tem como principal objectivo
aumentar o nivel de seguranga do ciberespago, obrigando as entidades a proteger os seus
ativos e, assim, alcangar um maior nivel de seguranga global.

De acordo com a NIS2, os Estados Membros tinham até 17 de outubro de 2024 para
proceder a sua transposigdo.

A Proposta de Lei n.250/XVI/1.2 autorizou o governo a aprovar o regime juridico da
ciberseguranga, com vista a transposi¢do da NIS2; previu o prazo de 180 dias para fazer
aprovar o referido regime juridico e propds o teor do respetivo regime, em Decreto-Lei
& Autorizado anexo a Proposta.

Inés Moura Vieira Para o efeito, a 21 de novembro de 2024 - ou seja, ja ap6s esgotado o prazo para proceder
Of Counsel a transposig¢do — foi colocado o texto em consulta publica, ate 07 de dezembro de 2024, o
qual foi prorrogado para 31 de dezembro de 2024.

ines.vieira@gpasa.pt

Findo o prazo da consulta publica foi o texto da Proposta, bem como os cerca de 150
contributos recebidos, remetidos para o Parlamento para discussdo e aprovagao.

Contudo, face a falta de agendamento de discussdo e votagdo da Proposta e a dissolugdo do
Parlamento a 11 de Margo de 2025, o Governo passou a estar limitado a «prdtica dos atos
estritamente necessdrios para assegurar a gestdo de negdcios publicos». Razdo pela qual a
iniciativa legislativa caducou, interrompendo-se o seu processo legislativo.

Apenas apds o novo Governo se encontrar plenamente em fungdes podera ser reintroduzida
a anterior proposta ou proceder-se a apresentagdo de uma nova iniciativa legislativa com o
mesmo objectivo, a transposi¢do da NIS2.

Ora, tendo presente que a NIS2 veio, entre outras, impor a ampliagdo do ambito da sua
aplicagdo, impor mais medidas de seguranga, proceder ao agravamento do regime
sancionatorio e a responsabilizagdo dos 6rgdos dirigentes das entidades abrangidas, tudo

Susana Gomes de Carvalho

Estagidria ) X ; ) - )
tendo em vista garantir um elevado nivel comum de ciberseguranga na Unido Europeia,
susana.carvalho@gpasa.pt impunha-se proceder a sua transposigdo e fazer aplicar a lei dai decorrente com vista a
alcangar o seu fim.
Importa referir que Espanha também ndo procedeu ainda a transposi¢do da NIS2, sendo no
‘ I% total 23 os Estados-Membros que ndo procederam a aludida transposigdo.

ADVOGADOS

LAW FIRM
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IMPOSTOS DIRETOS

=== Portugal

DL n.° 49/2025

Foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 49/2025, de 27 de margo, um conjunto de medidas de
simplificagdo fiscal, alterando vérios Cddigos Fiscais. No presente artigo focamo-nos nas
medidas de simplificagdo introduzidas em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS), que abaixo sistematizamos:

Alteragdo de prazo para cumprimento de obrigagées de comunicagdo

Estabelece-se o final de fevereiro do ano seguinte, o prazo de cumprimento das seguintes
obrigagdes de comunicagdo pelos sujeitos passivos e entidades devedoras de rendimentos:

i) Entrega de comprovativo de frequéncia de estabelecimento de ensino oficial,
para efeitos de exclusdo de estudantes considerados dependentes;

ii) A comunicagdo da existéncia de residéncias alternadas;

iiii) A comunicagdo da percentagem que lhes corresponde na partilha das despesas
nos casos de regulagdo do poder paternal;

iv) Indicar no Portal das Finangas os elementos pessoais relevantes;

V) Entrega, pelas entidades devedoras, de declaragdo de rendimentos pagos ou
colocados a disposi¢do no ano anterior.

Operagdes com Criptoativos

As entidades que prestem servigos de custddia, administragdo ou gestdo de criptoativos devem
comunicar a Autoridade Tributéria e Aduaneira, também até ao final do més de fevereiro de
cada ano, as operagdes efetuadas com a sua intervengdo, relativamente a cada sujeito passivo.

Dedugdes a coleta: Comunicagado de valores pagos pelos sujeitos passivos

Os estabelecimentos publicos de ensino, de saude e de apoio a terceira idade sdo obrigados a
comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira, até ao final do més de fevereiro do ano
seguinte aquele em que ocorreu o respetivo pagamento, os valores pagos pelos sujeitos
passivos, cujos montantes sejam considerados para efeitos da dedugdo a coleta. Também as
demais entidades que possam comparticipar em despesas de salde deverdo cumprir com esta
obrigagdo de comunicagdo.

Obrigagdes dos titulares de Rendimentos da Categoria B

No dmbito do Regime Simplificado, as faturas que titulem despesas e encargos exclusiva ou
parcialmente relacionados com a atividade empresarial e profissional devem ser identificadas
no Portal das Finangas até ao final do més de Fevereiro do ano seguinte.

E igualmente previsto que os titulares dos rendimentos da categoria B sdo obrigados a Entregar
a Autoridade Tributaria e Aduaneira uma declaragdo de modelo oficial que discrimine os

rendimentos mencionados na alinea anterior até ao fim do més de fevereiro de cada ano, por
Catarina Mateus referéncia ao ano anterior.

Advogada . .

Dispensa de retengédo na fonte

catarina.mateus@roedl.com Sdo ainda eliminadas obrigagGes excessivas ou desproporcionadas, em particular a retengdo na

fonte em rendimentos das categorias B, E e F, quando esta se traduza num montante reduzido,
prevendo-se a sua dispensa quando estejam em causa valores inferiores a € 25.

Rodl & Partner

Este decreto-lei entra em vigor a 1 de Julho de 2025.
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DIREITO FISCAL
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=== Portugal

Certezas e davidas do novo regime da isencao de IRS e de contribuigdes
para a Seguranca Social nos prémios de produtividade, desempenho,
participagdes nos lucros e gratificacdes de balango

O Orgamento do Estado para 2025, pretendendo reforgar a valorizagdo do capital humano e
fomentar o alinhamento dos trabalhadores com os objetivos organizacionais, introduziu um
incentivo fiscal que estabelece a possibilidade de isengdo de IRS e contribuicGes para a
Segurancga Social sobre prémios de produtividade, desempenho, participagdes nos lucros e
gratificacbes de balango, atribuidos de forma voluntdria e sem carater regular aos
trabalhadores e aos membros dos drgdos estatutarios, até ao limite de 6% da retribuicdo base
anual de cada beneficidrio, dependendo ainda do cumprimento das condigdes do incentivo a
valorizagdo salarial.

Estas remuneragdes acessorias assumem um papel cada vez mais relevante nas politicas de
gestdo de recursos humanos, por permitirem distinguir o mérito de forma flexivel e condicional,
com base em critérios como o desempenho individual e/ou coletivo e os resultados da
empresa, sendo atribuidas de forma voluntaria e estratégica pelas empresas, como um meio
de atrair ou reter talento e, bem assim, de reconhecer de forma direta o esforgo, o
compromisso dos trabalhadores, e o seu impacto nos resultados globais da organizagdo.

A estrutura normativa que prevé a isengdo é bastante complexa, tendo sido utilizados diversos
conceitos cujo preenchimento interpretativo pode fazer perigar a efetividade da medida.
Subsistem, por isso, duvidas relevantes quanto a aplicagdo pratica: os rendimentos isentos
contam para o apuramento da taxa progressiva de IRS? Em que consiste a atribui¢do “de forma
voluntaria” e “sem carater regular”? A remissdo para o incentivo a valorizagdo salarial imp0e o
cumprimento de todos os requisitos ou estdo em causa apenas os aumentos salariais exigidos?
Ha obrigacdo de retengdo na fonte e em que termos? Estas duvidas tém conduzido a um
entorpecimento na aplicagdo pratica da medida, encontrando-se a bola do lado da
Administragdo Tributaria, a quem cabe regulamentar este regime fiscal, sem que, até a
presente data, tenha sido publicada qualquer orientagdo administrativa. Recomenda-se as
empresas uma abordagem prudente e a previsdo de mecanismos internos para responder a
eventuais contingéncias contabilisticas, fiscais e de necessidade de repor ou ajustar o valor dos
pagamentos efetuados.

O novo regime introduzido pelo OE 2025 tem potencial para estimular uma remunera¢do mais
meritocratica e adaptada ao desempenho. Contudo, a exigéncia de aumentos salariais prévios,
a dependéncia de IRCTs e a incerteza fiscal e declarativa condicionam o incentivo.

Para que este regime cumpra verdadeiramente os seus objetivos de valorizagdo do trabalho e
de promogdo do mérito, é imperativo que, num momento crucial em que as empresas estdo a
encerrar as contas do exercicio, a Administragdo Tributdria assuma rapidamente uma posigdo
clara e definitiva. A auséncia de orientagdes concretas estd a gerar um clima de incerteza que
paralisa decisOes e mina a confianga dos empregadores. Sem uma clarificagdo tempestiva dos
critérios legais, uma flexibilizagdo realista das condi¢Ges de acesso e garantias juridicas
robustas, este incentivo arrisca tornar-se uma oportunidade falhada — um exercicio de boas
inteng0es frustrado pela hesitagdo e pela inseguranga normativa. A eficacia da medida esta
agora nas mdos da Administragdo Tributdria: é tempo de agir.



Deutsch-Portugiesische J 'd.

Industrie- und Handelskammer i 2

Camara de Comércio e Industria uﬂ .’co MalO | N°3 2025
Wi Fiscal

A s

LAY
&
4w

S

Newsletter

DIREITO PROCESSUAL

=== Portugal

Nova Realidade Processual: Citacdo e Notificacdo Eletronica Passam a
Ser Regra para Empresas

O processo de digitalizagdo da justica em Portugal deu um novo e significativo passo com a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 87/2024, de 7 de novembro, regulamentado pelo Decreto-
Lei n.2 91/2024, de 22 de novembro. Integrada na Componente 18 do Plano de Recuperacio e
Resiliéncia (PRR), sob o tema “Justica Econdmica e Ambiente de Negdcios”, esta reforma
introduz um novo regime de citagSes e notificagdes eletrénicas, com impacto direto na forma
como as empresas interagem com o sistema judicial.

Desde 14 de janeiro de 2025, as pessoas coletivas devem proceder ao registo de um endereco
de correio eletrénico oficial na Area de Servicos Digitais dos Tribunais
(https://tribunais.org.pt), através do Servigo Publico de Notificagbes Eletrénicas disponivel no
portal gov.pt. Esse enderego passard a constituir a morada digital Unica, onde serdo
disponibilizadas as cita¢Ges judiciais.

Sempre que for disponibilizada uma citagdo na darea reservada, serd enviado um aviso
eletrénico para o enderego registado. Caso a citagdo seja consultada, considera-se efetuada na
data da leitura. Se, no entanto, a consulta ndo ocorrer no prazo de oito dias, a citagdo sera tida
como realizada nesse oitavo dia. Adicionalmente, serd enviado um aviso por via postal,
destinado a morada fisica da sede da empresa, com o objetivo de reforgar a notificagdo —
embora sem efeitos legais adicionais.

Por outro lado, se a consulta eletrénica ocorrer nos 30 dias seguintes ao oitavo dia (data em
que a citagdo se presume efetuada), o prazo de resposta comega a contar a partir da data da
leitura. No entanto, os dias ja passados até essa data serdo considerados como dilagdo, sendo
que este periodo ndo tem uma duragao fixa, podendo variar até um maximo de 30 dias.

Diogo Pessanha
Socio Contratado e coordenador

da German Desk No caso das empresas que optem por ndo aderir a este sistema, a citagdo continuard a ser feita
por carta registada com aviso de recegdo, embora com alteragdes ao regime atualmente em
vigor: serd enviada apenas uma carta, que, em caso de ndo levantamento, sera deixada na caixa
de correio. Este procedimento implica o pagamento de uma taxa no valor de 51 euros,
destinada a cobrir os encargos do envio fisico.

diogo.pessanha@abreuadvogados.com

As entidades sem mandatdrio constituido, desde que estejam abrangidas pelo regime de
citagdo eletrdnica, receberdo também as notificagdes por via digital. Estas sdo disponibilizadas
na drea reservada, com o envio simultaneo de um aviso para a morada digital tnica.

A notificagdo considera-se vélida no terceiro dia apés o envio, ou no primeiro dia Util seguinte,
caso esse dia coincida com um feriado ou fim de semana.

Neste contexto, o novo modelo de comunicagdes judiciais reforga o compromisso com a
modernizagdo e sustentabilidade da justica, promovendo maior celeridade e reduzindo a
dependéncia de meios fisicos. Para as empresas, este € o momento de agir: aderir ao sistema
de citagdo eletronica, rever praticas internas, e preparar equipas e sistemas para assegurar uma
resposta eficaz e atempada as comunicagoes judiciais. Mais do que uma exigéncia normativa,
esta mudanga representa uma oportunidade estratégica para reforgar a organizagdo interna e
assegurar maior controlo sobre os riscos legais.

Hugo Teixeira
Socio e coordenador
da German Desk

hugo.teixeira@abreuadvogados.com

Abreu

advogados
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DIREITO DA ENERGIA

===  Portugal

Novo regime do cliente eletrointensivo: reforco dos incentivos a
industria em Portugal

Com a entrada em vigor da Portaria n.2 203-A/2025/1, de 24 de abril (Portaria), a industria
em Portugal passa a dispor de um regime de apoio ao consumo elétrico intensivo:

e Mais acessivel: O limiar de acesso em fungdo do consumo anual foi
significativamente reduzido de 20 GWh para 1 GWh;

e Mais exigente: Em virtude da introdugdo de obrigacGes ambientais e de
comprovagao mais rigorosas;

e  Mais robusto: O mecanismo esta mais alinhado com as normas europeias em
matéria de auxilios de Estado.

Os incentivos mantém-se disponiveis em duas modalidades:
1. Redugdo de encargos tarifarios

Os Custos de Interesse Econdmico Geral (CIEG) aplicados a Tarifa de Uso Global do Sistema
(TUGS) sobre o custo da energia elétrica adquirida na Rede Elétrica de Servigo Publico (RESP)
sdo parcialmente reduzidos para os clientes eletrointensivos.

No caso de energia elétrica produzida e consumida em regime de autoconsumo (UPAC ou
equivalente), no local ou através de comunidades, que seja veiculada através da RESP, a
isengdo incide sobre o valor total dos CIEG aplicados a TUGS.

Mantém-se em vigor a isen¢do da aplicagdo dos critérios de proximidade entre as unidades
de produgdo para autoconsumo e a localizagdo das instalagdes de consumo previstos no
artigo 83.2 do Decreto-Lei n.2 15/2022, de 14 de janeiro.

2. Cobertura de risco em contratos de eletricidade renovavel de longo prazo (PPAs

3 . - — Power Purchase Agreements
Rui de Oliveira Neves g )

Socio Este incentivo visa reduzir a exposi¢do dos clientes eletrointensivos a volatilidade dos pregos
da eletricidade e estimular o consumo de energia limpa, proporcionando cobertura parcial
ron@mlgts.pt do risco de incumprimento contratual do cliente eletrointensivo, assegurada por entidades

financeiras, com garantia publica parcial, até ao limite de 80% das obrigagdes assumidas.

Este mecanismo apenas pode ser utilizado para PPAs em que a eletricidade seja
exclusivamente de origem renovavel, com uma duragdo contratual minima de cinco anos e
com uma cobertura minima de 10% do consumo anual da instalagdo (com base na média
dos ultimos trés anos ou em estimativa futura).

Os apoios sdo complementares, pelo que um mesmo cliente pode beneficiar
simultaneamente da isen¢do/redugdo dos CIEG e da cobertura de risco em PPAs.

Requisitos de elegibilidade

AR Para aderir ao estatuto de cliente eletrointensivo, a instalagdo de consumo (com um Unico
CPE) deve, em dois dos ultimos trés anos, cumprir os seguintes critérios:

Manuel de Braganca Santos
Associado sistema);

e  Consumo anual 2 1 GWh (incluindo energia da rede, autoconsumo e servigos de

mbsantos@mlgts.pt e  Consumo nos periodos de vazio/supervazio > 40% (liquido de autoconsumo e
servigos de sistema);

e  Grau de eletrointensidade > 1 kWh/€ de Valor Acrescentado Bruto.

M MORAISLEITAO . . . . . .
" GALVAO TELES, SOARES DA SILVA Uma novidade muito relevante para a atragdo de novos investimentos consiste na abertura

& ASSOCIADOS conferida pela Portaria para instalagdes com menos de trés anos de atividade poderem
igualmente aderir ao estatuto condicionalmente, devendo cumprir os critérios em dois dos
trés anos seguintes.
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NOTICIAS BREVES

— Portugal

IVA - Regime especial de isencdo aplicavel na vertente transfronteiri¢a

A Autoridade Tributdria divulgou o Oficio Circulado N.2 25065, de 8 de abril, na drea de IVA, relativo ao regime especial de
isengdo aplicavel na vertente transfronteirica.

O Decreto-Lei n.2 35/2025, de 24 de margo, aprovou o novo regime especial de isengdo aplicivel as pequenas empresas,
introduzindo alterages no Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (Cédigo do IVA) e no Regime do IVA nas Transagdes
Intracomunitarias (RITI), permitindo a aplicagdo do mesmo entre os Estados-Membros.

Com as instrugGes agora divulgadas pretende-se clarificar o funcionamento do novo regime na sua vertente transfronteirica.
Sobre a aplicagdo do regime na vertente interna foi divulgado o Oficio Circulado n.2 25062/2025, de 26 de margo.

O Oficio Circulado pode ser consultado aqui.

Programa Reforcar

O Conselho de Ministros do passado dia 10 de abril de 2025 discutiu e adotou o Programa Reforgar, com medidas de apoio a
competitividade, exportagdo e internacionalizagdo, num valor global superior a 10 mil milhdes de euros. Este programa o
Governo tem em vista mitigar o impacto nas empresas portuguesas das tensdes crescentes nas relagdes comerciais
internacionais. Foram adotadas, na sequéncia da auscultagdo das associagGes e confederagdes empresariais dos setores mais
afetados pelas tarifas, as seguintes medidas focadas no apoio a competitividade e na internacionalizagdo e exportagao:

e  Reforgo das linhas do Banco Portugués de Fomento (BPF) INVEST EU para Fundo de Maneio e Investimento em mais
de 5 mil milhdes de euros para ancorar a competitividade. Acrescem ainda novas linhas de financiamento de 3,5 mil
milhGes, que incluem 400 milhGes de euros de subvengdes;

e No que diz respeito ao apoio a exportagdo e internacionalizagdo, um aumento dos plafonds de seguros de crédito,
na ordem dos 1,2 mil milhdes de euros, com langamento de novos apoios a exportagdo e internacionalizagdo para
cobrir novos mercados;

e Um novo Programa de Incentivos do Portugal 2030 para apoio a Exportagdo e Internacionalizagdo no valor de 200
milhGes de euros. Para aimplementagao do programa foi criado um Grupo de Trabalho, articulado pelos Ministérios
da Economia, das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros, que sera coordenado pelo BPF;

e langamento, este ano, de avisos para apoiar Inovagdo e Descarbonizagdo, Qualificacdo e Formagado,
Internacionalizagdo e Investimento Produtivo, no valor de 2,6 mil milhdes de euros, os quais serdo complementares
ao Programa Reforgar.

Implementagao da transparéncia remuneratoria em Portugal

A Autoridade para as CondigGes de Trabalho, em parceria com a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
o Centro de Estudos para a Intervengao Social (CESIS), o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) e Centro Internacional
de Formagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), estd a desenvolver o projeto Equal PAY Transparency.

Este projeto, financiado pelo programa CERV — Citizens, Equality, Rights and Values Programme da Comissdo Europeia, tem
como principal objetivo desenvolver e disponibilizar instrumentos que facilitem a transparéncia remuneratdria nas entidades
empregadoras, promovendo uma maior equidade salarial entre mulheres e homens.

Esta iniciativa surge no contexto das diretrizes europeias para combater as desigualdades salariais e garantir condi¢des
laborais mais justas e inclusivas.

Poderd consultar mais informagGes sobre o projeto aqui.
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https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/instrucoes_administrativas/Documents/Oficio_circulado_25065_2025.pdf
https://cite.gov.pt/equal-pay
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